La u Re nt POLITICA DE CONDUTA DE NEGOCIOS

Locagdo de maquinas e equipamentos Ltda

A Brasil Lau-Rent Locacoes de Maquinas e Equipamentos Ltda. na busca de
melhores e claras condigdes de trabalho, apresenta a Politica de Conduta de Negodcios
de seus relacionamentos internos e externos, com o propdsito de orientar acdes e
decisOes de seus funcionarios, parceiros e sociedade.

A conduta da Brasil Lau-Rent e de seus funcionarios orienta-se pelos valores advindos
de honestidade, igualdade, lealdade, confianga, respeito, justica, verdade, integridade,
cooperacao, dignidade, eficacia e transparéncia, buscando estabelecer sempre o
equilibrio.

A - NEGOCIO

A Brasil Lau-Rent é uma empresa Brasileira dedicada a Locacdo de Plataformas
Elevatodrias, atuando em todo o territorio brasileiro.

B - RELACOES DOS FUNCIONARIOS DA BRASIL LAU-RENT:

B.1) Todos os funcionarios e terceirizados da Brasil Lau-Rent s3o éticos em seus
relacionamentos com fornecedores, clientes, concorrentes, comunidade em
geral, associacdes, prestadores de servigos, governo, funcionarios, e tantas
quantas sejam as pessoas com as quais se relacionam, tratando todos de
maneira respeitosa, cordial e leal, procurando aperfeicoar os processos de
comunicacao e de relacionamento, respeitando as diferengas individuais,
sem preconceitos de origem geografica, raca, sexo, cor, idade, classe social,
aparéncia fisica, deficiéncias ou quaisquer outras formas de discriminacao,
sem nunca prejudicar a reputacdao de seus colegas de trabalho por meio de
informacgdes nao fundamentadas, julgamentos preconceituosos ou falsos.

B.2) Os funcionarios da Brasil Lau-Rent ndo deixam clientes e fornecedores a
espera de solugcdo, mantendo-os informados das agdes que estdo em curso
para atendé-los.

B.3) Exercem suas fungdes e autoridade, com espirito empreendedor e de
superar desafios, visando os interesses da empresa, buscando sempre o
melhor resultado, com atitudes transparentes, com respeito e colaboragao
ndo utilizando o cargo e influéncia para obter quaisquer tipos de
favorecimentos para si ou para outros. Suas atribuicdes sdo executadas com
efetividade e nao criam dificuldades artificiais, com finalidade de
supervalorizar sua atuacao profissional, provocando atraso na execugao dos
servicos ao exercicio regular do direito dos fornecedores, clientes,
prestadores de servigos e outros.

b.4) Nenhum funcionario jamais altera o teor de qualquer documento. Nenhum
lancamento falso, enganoso ou impreciso é feito. A propriedade intelectual é
respeitada. Todas as informagdes divulgadas sao verdadeiras,
disponibilizando-as de forma igualitaria para todos os interessados. Quando
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B.5)

B.6)

B.7)

B.8)

B.9)

B.10)

B.11)

nao estao autorizados a responder a uma consulta, informam isto ao
demandante. Repassam as informacgdes transmitidas por qualquer empresa
ou pessoa, de forma isonGmica, a todos os interessados, pautando-se em
procedimentos e analises fundamentados. S6 repassam documentos ao
publico externo quando devidamente autorizados pela esfera competente,
sempre identificando a autoria.

Nunca divulgam informacbes estratégicas e de carater sigiloso. Ndo utilizam
os instrumentos institucionais para se pronunciarem publicamente. Quando
concedem entrevistas, publicam artigos ou utilizam qualquer outra forma de
manifestacdo publica de carater pessoal, preservam os interesses e a
imagem da Brasil Lau-Rent.

Ameacgas, intimidacgdes, aliciamentos ou qualquer tipo de assédios, inclusive
assédio moral (aqui entendido como o ato de desqualificar repetidamente,
com palavras e gestos a auto-estima, a seguranca ou a imagem do
funcionario) nao sao tolerados e o assediador/ameacador deve ser
denunciado a comissdo legal da empresa.

Todos os funcionarios quando ndo se consideram capacitados para executar
tarefas, procuram seus superiores a fim de obter meios para superar as
limitagdes e avaliam sistematicamente seus erros e acertos, visando sempre
a qualidade de seu trabalho e os interesses da Brasil Lau-Rent

A Brasil Lau-Rent tolera a utilizacdo moderada dos meios de comunicagdo
(telefone, fax, e-mail, internet) para fins pessoais, desde que esse uso nao
contrarie normas e orientacbes internas ou prejudique o trabalho. Os
funcionarios na Brasil Lau-Rent utilizam o correio eletr6nico somente para
assuntos pertinentes ao seu trabalho, cuidando sempre da seguranca da
informacdo e ndo disseminam mensagens que possuem conteludos ilegais,
pornograficos, racistas e de cunho religioso ou politico, pois sabem que este
tipo de veiculagdo constitui falta grave. Também nao utilizam recursos da
Brasil Lau-Rent (informagdes, micros, impressoras, horario de trabalho,
etc.) para atender trabalhos ou interesses particulares.

Ndo se envolvem em qualquer atividade que seja de interesse conflitante
com o0s negocios da Brasil Lau-Rent. Nao prestam assisténcia ou
consultoria de qualquer espécie a fornecedores, clientes e prestadores de
servicos atuais da Brasil Lau-Rent ou aqueles que estejam em processo de
ingresso ou, ainda, aqueles que estejam participando de licitagbes, exceto
guando formalmente autorizados pela diregdo da empresa.

No exercicio de suas atividades profissionais, ndo emitem comentarios sobre
a atuacdo de concorrentes ou sobre a qualidade ou desempenho de seus
produtos, pois sabem que, ocorrendo situagdes em que seja necessaria uma
manifestacdo formal da Brasil Lau-Rent sobre este tema, ela serda de
iniciativa exclusiva da Diretoria.

Nao aceitam convites de carater pessoal para hospedagens, viagens e outras
atracOes que possam gerar danos a imagem e/ou aos interesses da Brasil
Lau-Rent
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B.12) N3do mantém relagdes comerciais privadas com clientes, fornecedores,
parceiros e concorrentes da Brasil Lau-Rent nas quais venham a obter
privilégios pessoais.

B.13) N&o fazem uso de informacbes a que tenham acesso em decorréncia de sua
atribuicdo ou funcdo, a fim de obter vantagem pessoal para parentes ou
terceiros.

B.14) N&o permitem que o relacionamento com ex-funcionarios da Brasil Lau-
Rent, através de relagbes comerciais ou pessoais, venha a influenciar
qualquer decisdao da Brasil Lau-Rent ou a propiciar o acesso a informagoes
privilegiadas.

B.15) Nao fazem indicacbes de consultorias ou de candidatos para o
preenchimento de quadro de pessoal de clientes, fornecedores ou parceiros
com os quais se relacionam profissionalmente.

B.16) N&o pleiteiam, solicitam, provocam, sugerem, oferecem ou aceitam
presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se
brindes claramente identificados e sem valor comercial (brindes
promocionais). Presentes de valor significativo devem ser recusados e
devolvidos, com a informagao de que sua aceitacdo contraria as normas
internas da Brasil Lau-Rent. Caso ndo possam ser devolvidos devem ser
obrigatoriamente incorporados ao patriménio da Brasil Lau-Rent.

B.17) Os funcionarios utilizam os recursos financeiros da Brasil Lau-Rent de
forma sensata e informam com exatiddo os gastos. Pois sabem que a
elaboracdo de relatério de despesas contendo erros que objetivem a fraude é
considerada falta grave de conduta. Todas as operagbes financeiras sao
registradas contabilmente nos registros oficiais de forma precisa, completa e
fidedigna, respeitando-se os principios previstos na legislacdo societaria e na
da propria area. Os funciondrios guardam sigilo sobre informagoes
financeiras relevantes a que tenham acesso, ndo as utilizando para obtencdo
de vantagens para si ou para outrem.

B.18) Os funcionarios da Brasil Lau-Rent zelam pelo cumprimento do respeito ao
meio ambiente para com a preservacao dentro e fora da Brasil Lau-Rent,
empenham-se em melhorar a qualidade da vida humana, valorizam a
biodiversidade, envidam esforgos para evitar o esgotamento de recursos nao
renovaveis e contribuem para o desenvolvimento da consciéncia ambiental.

B.19) Os funcionarios da Brasil Lau-Rent ndo usam drogas e nem arma de fogo
em nenhuma das instalagdes da empresa ou nas instalagdes dos clientes.

C - RELACOES DA BRASIL LAU-RENT

C.1) A Brasil Lau-Rent é uma empresa que sente muito orgulho de todos os
seus funciondrios que se dedicam a construcdo didria de uma empresa
integrada pela forca e competéncia, cujo principal protagonista é - para a
Brasil Lau-Rent sempre serd - o homem.
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C.2)

C.3)

C.4)

C.5)

C.6)

C.7)

C.8)

C.9)

C.10)

A atuacdo da Brasil Lau-Rent busca atingir niveis crescentes de
competitividade e rentabilidade, sem descuidar da responsabilidade social,
que é traduzida pela valorizacdo de seus funcionarios enquanto seres
humanos, pela priorizacdo as questdes de salde, seguranga, preservacao do
meio-ambiente, e por sua contribuicdo ao desenvolvimento das regides em
que atua.

As informagdes veiculadas interna ou externamente pela Brasil Lau-Rent
sdo verdadeiras e visam uma relacdo de respeito e transparéncia com seu
publico de interesse.

A Brasil Lau-Rent considera que a vida particular dos funcionarios é um
assunto pessoal, desde que as atividades deles nao prejudiquem a sua
imagem ou 0s seus interesses.

A Brasil Lau-Rent garante ao seu empregado acesso a todas suas
informac0Oes funcionais e de analise de sua carreira informando sempre que
necessario o resultado de analise de desempenho.

A Brasil Lau-Rent realiza pesquisa para medir a satisfacdo de seus
funcionarios.

A Brasil Lau-Rent respeita e garante o direito individual de seus
funcionarios compatibilizado com o bem estar coletivo, mantendo ambiente
de trabalho adequado, visando seguranca, higiene, salide e bem estar. Os
funcionarios podem suspender suas atividades, apds tomar as medidas
corretivas, caso haja situacbes em que a vida e/ou integridade fisica sua
e/ou de seus colegas se encontre em risco grave e iminente, comunicando
imediatamente seu superior hierarquico.

Bens, equipamentos e instalagdes da Brasil Lau-Rent destinam-se ao uso
da Empresa, cabendo aos funcionarios protegé-los de uso ndo autorizado ou
inadequado. A utilizagao indevida ou ndo autorizada de bens e equipamentos
fora das instalagbes da Empresa € considerada apropriacdo indébita,
constituindo falta grave de conduta. Compras, vendas, baixas ou alienacdes
devem ser realizadas de acordo com as normas internas. Os funciondrios ndo
deverdo desfazer-se de bens da Empresa sem aprovacgdo prévia.

A Brasil Lau-Rent recomenda que os funcionarios procurem levar em conta
o tipo de atividade que executam, o publico com o qual entram em contato
para sua aparéncia pessoal, desde que ndo haja a obrigatoriedade local da
utilizagao de uniforme.

Ao recrutar, selecionar e promover seus funcionarios a Brasil Lau-Rent
avalia cuidadosamente o0s requisitos exigidos para o0 cargo, sem
discriminacdo de raca, crenca, idade, sexo, nacionalidade, estado civil,
orientacdo sexual, classe social, origem geogréafica, aparéncia fisica nem
deficiéncia. Parentes de funcionarios concorrem em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, nao se admitindo, a subordinagcao direta entre
cbnjuges, avos, pais, filhos, irmdos, sogros, genros, noras e cunhados. A
Brasil Lau-Rent considera o aproveitamento de pessoal interno uma forma
de propiciar oportunidade de crescimento profissional. A Brasil Lau-Rent
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segue critérios de avaliacdo orientados por competéncias, conhecimentos e
habilidades definidos.

C.11) A Brasil Lau-Rent procura apoiar as acdes voltadas para o exercicio da
cidadania e para o desenvolvimento local, regional e nacional, em especial
aquelas direcionadas para a melhoria das condicdes de vida das
comunidades onde tem atividades.

C.12) A Brasil Lau-Rent promove praticas de gestao que fortalecem a motivacgao,
satisfacdo e comprometimento de seus funcionarios. A Brasil Lau-Rent tem
por pratica entender que, quando ocorre, o erro deve ser utilizado como
fonte de aprendizado, oportunizando a eliminagcdo das causas e evitando sua
repeticao.

C.13) A Brasil Lau-Rent mantém com os Sindicatos uma relacdo de respeito e
ndo pratica qualquer tipo de discriminagao aos funcionarios sindicalizados.

C.14) A Brasil Lau-Rent ndo incentiva seus funcionarios a ter um segundo
emprego ou seu proprio negécio. O empregado que estiver exercendo ou se
propuser a assumir funcdo externa a Brasil Lau-Rent, remunerada ou ndo,
devera informar, por escrito, a sua chefia. Sdo proibidos vinculos societarios
e comerciais, pessoalmente ou por intermédio de familiares, com parceiros
de negdcio e concorrentes da Brasil Lau-Rent. A simples posse de acles de
outra empresa nao gera conflito de interesses, a nao ser no caso em que as
acdes sejam de empresa com a qual a Brasil Lau-Rent mantenha relacdes
comerciais e o empregado tenha poder de influenciar decisdes. Os
funcionarios deverdo receber aprovacdao da sua Diretoria antes de aceitar
cargo de direcdo em entidades externas, tais como 6rgdos de consultoria
governamental, partidos politicos e instituicdes profissionais.

C.15) A Brasil Lau-Rent entende que seus funcionarios ndo devem manter
relacionamento ou vinculagdao que possa representar interesse (sempre que
o critério contiver qualquer elemento pessoal) de um ou mais funcionarios
direta ou indiretamente (inclui-se aqui vantagens para parentes e amigos),
com nenhuma empresa (fornecedores, clientes, concorrentes, associagoes,
prestadores de servicos, governo e tantas quantas sejam). E dever de todos
comunicar as situacdes de conflitos de interesses, ndo apenas aquelas em
que estejam diretamente envolvidos, como também aquelas envolvendo
outros funcionarios. Excecdes as regras desta politica, devido as condigdes
peculiares de cada caso, devem ser autorizadas somente pelo Presidente da
Brasil Lau-Rent.

C.16) A Brasil Lau-Rent ndo efetua pagamentos irregulares com a finalidade de
realizar negodcios, influenciar decisées em beneficio da Brasil Lau-Rent ou
induzir pessoas a conceder permissdes indevidas. A pratica de subornos,
propinas, comissdes ndo licitas e pagamentos similares sdo terminantemente
proibidas, pois a Brasil Lau-Rent acredita que estes comportamentos, além
de ferir a ética, sujeitam a Brasil Lau-Rent e seus funcionarios envolvidos
a processos criminais e a penalidades legais. Essa proibicdo se aplica,
também, a representantes e a terceiros contratados pela Brasil Lau-Rent
para representar seus interesses, 0s quais, no ato da sua contratagao,
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devem ser claramente informados sobre esta politica e aceitd-la sem
restricoes.

C.17) Os equipamentos de computagdo, programas, dados e informagoes
armazenadas nos sistemas informatizados sdo adequadamente protegidos
contra danos, perda, roubo, alteracdo ou acesso nao autorizado. Os
funcionarios protegem as informagdes de propriedade da Brasil Lau-Rent,
enviadas ou armazenadas nos sistemas informatizados e zelam pelo sigilo
sobre informagdes relevantes a que tenham acesso, nao as utilizando para a
obtencdo de vantagens para si ou para outrem. A Brasil Lau-Rent se
reserva o direito de monitorar a utilizacdo de sistemas de informatica e de
acessar mensagens e arquivos eletrénicos dos funcionarios mediante
aprovacao prévia da Diretoria da Area a que pertence o funcionario. E falta
grave permitir o acesso ndo autorizado de terceiros aos sistemas
informatizados da Brasil Lau-Rent, por meio da informacdo de suas senhas
pessoais de acesso.

C.18) A Brasil Lau-Rent, na sua relacdao com fornecedores, parceiros e clientes
assume publicamente sua postura de repudio a mao-de-obra infantil.

C.19) A Brasil Lau-Rent divulga internamente os projetos sociais que apodia e
desenvolve, oferecendo oportunidades de trabalho voluntario e estimula a
participacao dos seus empregados.

C.20) A empresa conhece em profundidade a origem das matérias-primas, insumos
e produtos utilizados em sua producdao ou nas operacdes diarias e tem a
garantia de que nessas origens os direitos humanos e o meio ambiente sdo
respeitados e adota critérios de compra que considerem a garantia de
origem para evitar aquisicdo de produtos “piratas”, falsificados ou frutos de
roubo.

C.21) A Brasil Lau-Rent respeita a autoridade do governo e seus Orgdos
mantendo relacionamento franco e Construtivo. As informacdes para 6rgaos
governamentais sdo exatas e em consonancia com o cumprimento das leis e
das normas vigentes.

C.22) A Brasil Lau-Rent reconhece e respeita as particularidades legais, sociais e
culturais das diversas regides onde executa seus servicos e adota sempre o
cumprimento da Lei, estando sempre em dia com o pagamento de tributos,
bem como define diretrizes para que todos seus funcionarios e envolvidos
conhecam as leis a que estdo vinculadas as atividades para executar seus
servigos.

C.23) A Brasil Lau-Rent adota o0s seguintes principios na conducdo das
concorréncias em que participa: - ndo utiliza as eventuais deficiéncias de
seus concorrentes para se promover; - nao pratica concorréncia desleal
desobedecendo qualquer item da legislagdo em vigor.

C.24) A Brasil Lau-Rent em sua relagdo com autoridades, agentes e fiscais do
poder publico, em todos os niveis, assume compromisso publico de combate
a corrupgdo e propina, as quais sdo divulgadas amplamente ao publico

BRASIL LAU-RENT locacdao de Maquinas e Equipamentos Ltda.
Rua Ana Zozi Toni, 321 Osasco - SP - Brasil - CEP 06210-050
Tel/ Fax: 55 11 3681-0962 - - e mail: mbrasil@brasillaurent.com.br



La u Re nt POLITICA DE CONDUTA DE NEGOCIOS

Locagdo de maquinas e equipamentos Ltda

C.25)

interno e externo (fornecedores, consumidores, representantes do poder
publico com os quais se relaciona), e mantém procedimentos formais de
controle, punicdo e auditoria em caso de ocorréncia.

A Brasil Lau-Rent busca ser imparcial quanto a partidos politicos. Com
relacdo ao financiamento de candidatos a cargos publicos e de partidos
politicos, a decisdao de financiamento ou de nao financiamento é tomada de
forma transparente, conforme estabelece esta Politica de Conduta de
Negocios, permitindo as partes interessadas acesso as informagbes e
requerendo do financiado a respectiva comprovacgao e registro da doagao.

D - FINAL

D.1)

D.2)

Todos os funciondarios da Brasil Lau-Rent estdo permanentemente
convidados a apresentar, por intermédio de sua chefia imediata, idéias e
sugestdes que visem a melhoria continua desta Politica de Conduta de
Negécios e ao aprimoramento da pratica da ética empresarial, contribuindo,
dessa forma, para a exceléncia da Empresa. Cabera ao Diretor
Administrativo - Recursos Humanos e a Geréncia Geral Juridica propor as
atualizagGes necessarias. Caberd ao Recursos Humanos entregar copia e dar
ciéncia desta Politica de Conduta de Negécios a todos os funcionarios e
terceiros quando da admissdo na empresa. Os chefes, em todos os niveis,
devem tomar as medidas necessarias para que os consultores, fornecedores,
clientes etc conhegam esta Politica de Conduta de Negdcios.

A Brasil Lau-Rent entende que as violagOes a esta Politica de Conduta de
Negocios sdo passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares. Assim sendo,
ao menor sinal de problema (que vocé veja, escute ou suspeite), informe
imediatamente seu chefe ou diretamente a comissao legal da Brasil Lau-
Rent através do canal de comunicacdo: contato@brasillaurent.com.br.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi a Politica de Negécios da Brasil Lau-Rent - Rev 00 - Julho/2008 e que me
comprometo a cumpri-la e a zelar pela sua observancia.

Local e data: [/

Nome completo:

Assinatura:
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